الخاتمة 


تتمثل الإدارة الإستراتيجية  بالعملية الإدارية التي تقوم بتحديد ما يلي:
رسالة المنظمة ورؤيتها وما ينبثق عنها من غايات وأهداف تسعى الإدارات

المختلفة  لتحقيقها كل حسب قدراتها وطبيعة عملها

ثم دراسة وتقويم البيئة الخارجية  التي تعمل فيها المنظمة وأثرها على كل إدارة

ومعرفة الفرص والمخاطر ويليها القيام بتقييم البيئة التنظيمية الداخلية ومعرفة

نقاط القوة و الضعف والعمل وفق لهذه الإمكانات 

ومن ثم قيام الإدارة العليا بتحديد البدائل الإستراتيجية المتاحة والأكثر ملائمة

ودراسة هذه البدائل واختيار أحدها او المزج بينها أن كان ممكنا وذلك تبعا

للظروف الراهنة والممكنة الحدوث في المستقبل
ويعقب ذلك تهيئة الظروف أو المناخ لوضع الاختيار الاستراتيجي موضع التنفيذ الفعلي وتنتهي بعملية الرقابة وتقيم الإستراتيجية وما يرافقها من إجراءات مطلوبة 
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